
  



 

  



 

 

 

Освітня програма складена на основі державного освітнього стандарту 4131.Н.52.00-2022 з професії «Агент з 

постачання», затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від «11» листопада 2022 р. № 1019 на 

компетентністному підході.  

  

  

  

  

Укладачі:  

  

Олена КИРИЧЕНКО – методист комунального закладу професійної (професійно-технічної) освіти «Київський  

професійний будівельний коледж».  

Ірина ДИМЕДЕНКО – викладач професійно-теоретичної підготовки комунального закладу професійної (професійно-

технічної) освіти «Київський  професійний будівельний коледж».  

Жанна МАРЧЕНКО  – майстер виробничого навчання комунального закладу професійної (професійно-технічної) освіти 

«Київський  професійний будівельний коледж».  

 

  



 

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

Освітня програма охоплює професійну підготовку з освітніх компонентів (навчальних предметів) з професії: Агент 

з постачання», розроблена відповідно до Державного освітнього стандарту 4131.Н.52.00 – 2022 з професії «Агент з 

постачання», затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України  від 13.10.2022 № 1019.    

Освітня програма базується на компетентнісному підході, що передбачає формування і розвиток у здобувача освіти 

ключових, загальних та професійних компетентностей. Первинна професійна підготовка в закладі освіти за професією 

4131 «Агент з постачання» передбачає здобуття особою 1-5 результатів навчання. Освітня програма містить: код 

результату навчання, ключові, загальнопрофесійні та професійні компетентності, зміст компетентностей, назву 

навчального предмету та їх погодинний розподіл.  

Групою укладачів освітньої програми складена таблиця відповідності компетентностей навчальним предметам за 

розділами: загальнопрофесійна підготовка, професійно-теоретична підготовка, професійно-практична підготовка та 

визначено перелік навчальних предметів. Розподіл годин, форми оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти 

наведено в розділі «Зведена таблиця по розрядам, результатам навчання та предметам з підготовки кваліфікованих 

робітників». Освітня програма включає додаткові компетентності – предмет «Основи інноваційного підприємництва» 

обсягом 20 годин. 

Укладачами розроблено робочі навчальні програми з навчальних предметів загальнопрофесійної  та професійно-

теоретичної підготовки. В навчальній програмі зазначено код результату навчання, кількість годин та зміст навчального 

матеріалу. Навчальні програми з  професійно-практичної підготовки передбачають навчання в майстерні закладу освіти 

та на виробництві. Програмою передбачені  проходження виробничої практики на виробництві та державна 

кваліфікаційна атестація. 

Освітня програма передбачає реалізацію сукупності методів і засобів для розв’язання локальних дидактичних задач 

та окремих видів навчально-пізнавальної діяльності. А саме, засвоєння нових знань під керівництвом та спрямуванням 

викладача, майстра виробничого навчання, самостійне опрацювання навчального матеріалу, набуття практичних 

навичок використання засвоєних знань на практиці, самонавчання, самоорганізація, контроль та самоконтроль. 

 

 

 

 

 

 



 

ПРОФІЛЬ  

освітньої програми на кваліфікацію «Агент з постачання»  

Повна назва ЗП(ПТ)О  

Комунальний заклад професійної (професійно-

технічної) освіти «Київський професійний будівельний 

коледж» 

Реєстраційний номер/ 

ідентифікаційний код  

ЗП(ПТ)О у ЄДЕБО  

6775 

Посилання на офіційний 

вебсайт ЗП(ПТ)О  
https://kpbk.org.ua  

Розробники освітньої 

програми: ПІБ, посада  

(представники закладу, 

роботодавців, місце роботи  

партнерів) 

Олена КИРИЧЕНКО – методист комунального закладу 

професійної (професійно-технічної) освіти «Київський  

професійний будівельний коледж».  

Ірина ДИМЕДЕНКО – викладач професійно-

теоретичної підготовки комунального закладу 

професійної (професійно-технічної) освіти «Київський  

професійний будівельний коледж».  

Жанна МАРЧЕНКО  – майстер виробничого навчання 

комунального закладу професійної (професійно-

технічної) освіти «Київський  професійний будівельний 

коледж».  

Мета освітньої програми  

Формування професійних і розвиток ключових 

компетентностей здобувача освіти для успішної роботи 

на підприємствах, в установах та організаціях різних 

форм власності, діяльність яких передбачає здатність 

організувати робоче місце та формувати ТМЦ, 

закупівлі ТМЦ, приймання ТМЦ, оприбуткування 

ТМЦ; здатність організації складського господарства, 

ведення розрахунків за поставлені ТМЦ; здатність 

збуту (продажу) ТМЦ та ведення розрахунків з 

покупцями і підзвітними особами; здатність 

організовувати логістичну діяльність та надавати 

транспортно-експедиторські послуги  

Код та назва професії/кредити  4131 Агент з постачання/43  

Освітня кваліфікація  кваліфікований робітник  

Професійна кваліфікація   агент з постачання  

Рівень НРК  базовий – третій рівень НРК / 

початковий -  другий рівень НРК 

http://vmvpu.vn.ua/


 

Основа освітньої програми  
Державний освітній стандарт із професії  

«Агент з постачання»  

Вид професійної (професійно-

технічної) освіти  

первинна професійна підготовка,  

професійно-технічне навчання 

Форма професійної 

(професійно-технічної) освіти  
денна  

Вимоги до потенційного 

здобувача освіти  

Базова загальна середня освіта,  

повна загальна середня освіта  

Обсяг загального 

навантаження на здобувача  

освіти  

1410/ 

1300  

Мова (мови) навчання  українська  

Документ про завершення 

освіти  

диплом кваліфікованого робітника/ 

свідоцтво про присвоєння робітничої кваліфікації 

Очікувані одиниці результатів 

навчання (назва, 

навч.години/навчал. кредити)  

  

  

  

РН 1. Організовувати закупівлю ТМЦ 413/13.7  

РН 2. Організовувати приймання та оприбуткування 

ТМЦ 309/10.3  

РН 3. Організовувати облік та збереження ТМЦ у 

складських приміщеннях 199/3.3 

РН 4. Організовувати реалізацію ТМЦ 164/5.5  

РН 5. Організовувати відправлення та супровід 

вантажів з ТМЦ 215/7.2  

Перелік освітніх компонентів (назва, кількість годин): 

Обов’язкові освітні 

компоненти  

Іноземна мова за професійним спрямуванням - 40  

Основи професійної етики та сихології - 23  

Інформаційні системи і технології в транспортній та 

складській логістиці – 23  

Інформаційні технології - 17  

Основи трудового законодавства - 17  

Основи галузевої економіки та підприємництва - 35  

Основи екології та енергоефективності - 25  

Організація товарознавства - 60  

Основи бухгалтерського обліку – 82  

Технологія постачання та продажу товарів - 80  

Охорона праці - 30  

Основи менеджменту  - 19  

Основи складської логістики – 36  

Основи транспортної логістики – 40  



 

 

Освітні компоненти для 

вибору  

Основи інноваційного підприємництва – 20 годин  

Внутрішня система якості  

(процедура оцінювання  

(поточний, проміжний, 

підсумковий контроль),  

присудження/ присвоєння 

кваліфікацій)  

поточний, тематичний, проміжний  контроль знань, 

умінь та навичок здобувачів освіти, ДКА  

Вартість навчання  
для регіонального замовлення – безкоштовно  

 

  

  



 

     Зведена таблиця за РН та предметами  з  підготовки кваліфікованих робітників за професією 4131 «Агент з постачання» 

№ 
з/п Навчальні предмети за видами підготовки  

К
К

, 
Р

Н
 

В
сь

о
г
о

 

г
о

д
и

н
 

К
о

н
с
у

л
ь

т
а

ц
ії

 Кваліфікація: агент з постачання  
РН 1 РН 2 РН 3 РН 4 РН 5 

ПК1 ПК2 ПК1 ПК2 ПК1 ПК2 ПК1 ПК2 ПК1 ПК2 

1 Загальнопрофесійна підготовка   180 0 58 40 7 3 4 7 20 9 4 28 

1.1. Іноземна мова за професійним спрямуванням КК1 40   20           20       

1.2. Основи професійної етики та психології КК2 23     23                 

1.3. 
Інформаційні системи і тенології в 

транспортній та складській логістиці 
КК3 23         3   7   9 

 4 
  

1.4. Інформаційні технології КК4 17   17                   

1.5. Основи трудового законодавства  КК5 17     17                 

1.6. 
Основи галузевої економіки та 

підприємництва 
КК6 35   21                 

14 

1.7. Основи екології та енергоефективності КК7 25       7   4         14 

2. Професійно-теоретична підготовка   347 34 54 12 104 11 51 19 20 17 21 38 

2.1. Організація товарознавства  РН1-РН2 60 6 20   40               

2.2. Основи бухгалтерського обліку  РН1-РН5 82 8 20   22 6   16   15 3   

2.3. Технологія постачання  та продажу товарів РН1-РН5 80 8 7 8 30   8   18   8 1 

2.4. Охорона праці  РН1-РН5 30  4 1 7 1 3 3 2 2 2 5 

2.5.  Основи менеджменту РН1-РН3 19 2 3 3 5 4 4           

2.6.  Основи складської логістики  РН3 36 5         36           

2.7.  Основи транспортної логістики  РН5 40 5                 8 32 

3. Професійно-практична підготовка   766   164 85 164 20 79 39 59 39 39 78 

3.1. Виробниче навчання  РН1-РН7 318   66 36 66 6 30 18 24 18 18 36 

3.2. Виробнича практика РН1-РН7 448   98 49 98 14 49 21 35 21 21 42 

4. Кваліфікаційна пробна робота   7                       

5. Консультації   34                       

6. Державна кваліфікаційна атестація   7                       

7. 
Загальний обсяг навчального часу (без п. 

4, 5)  
  1300 0 276 137 275 34 134 65 99 65 64 144 

  1300 7  413 309 199 164 208 



 

Структура освітньої програми за освітніми компонентами 

  

 

Види підготовки Навчальні предмети  
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Фізична культура  Фізична культура  16  12 10 8 10 56 

Загальнопрофесійна 

підготовка  

Іноземна мова за професійним 

спрямуванням 

 20  
    20   

 40 

Основи професійної етики та психології  23         23  

Інформаційні системи і тенології в 

транспортній та складській логістиці 

 3  7  9  4  23 

Інформаційні технології 17          17  

Основи трудового законодавства  17     17 

Основи галузевої економіки та 

підприємництва 

21    14 35 

Основи екології та енергоефективності  7 4  14 25 

Професійно-

теоретична підготовка 

  

Організація товарознавства  20 40    60  

Основи бухгалтерського обліку  20  28  16   15   3   82 

Технологія постачання  та продажу 

товарів 

15  30  8   18 9 80 

Охорона праці  5   8   6  4   7   30  

Основи менеджменту 6 9 4   19 

Основи складської логістики    36   36 

Основи транспортної логістики     40 40 

Виробниче навчання  102  72  48  42  54  318  



 

Професійно-

практична підготовка  
Виробнича практика  147 112  70  56 63  448  

Варіативний 

компонент  
Основи інноваційного підприємництва  

    6  7  7  20  

  Державна підсумкова атестація          7  7  

   Всього (без консультацій)  429  321  215  179  232  1376  

    



 

Вимоги до результатів навчання  

Перелік та опис ключових компетентностей за професією  

КК1. Комунікативна  

КК2. Особистісна, соціальна й навчальна   

КК3. Математична  

КК4. Цифрова  

КК5. Громадянсько-правова  

КК6. Підприємницька  

КК7. Екологічна та енергоефективна  

 

Навчальні програми освітніх компонентів  

РН 1. Організовувати закупівлю ТМЦ   

РН 2. Організовувати приймання та оприбуткування ТМЦ  

РН 3. Організовувати облік та збереження ТМЦ у складських приміщеннях  

РН 4. Організовувати реалізацію ТМЦ  

РН 5. Організовувати відправлення та супровід вантажів з ТМЦ  

 

Обсяг та структура результатів навчання  

Результати 

навчання  

Теоретичні 

навчальні 

години  

Навчальні 

години  

виробничого 

навчання  

Навчальні 

години  

виробничої 

практики  

Всього 

навчальних 

годин  

Кредити  

РН1  164  102  147  413 13.7  

РН2  125  72 112  309  10.3 

РН3  81 48 70 199 3.3  

РН4  66  42  56  164  5.5  

РН5  91+7 54 63  208+7  7.2  

Всього  527+7  318  448  1293+7  43  
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ТАБЛИЦЯ ВІДПОВІДНОСТІ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ НАВЧАЛЬНИМ ПРЕДМЕТАМ (ППП) 

Професія: Агент з постачання. Кваліфікація: агент з постачання 

Загальний фонд навчального часу – 1376 годин, 34 консультації:  

−  Фізична культура – 56 годин 

Загально професійна підготовка  -  180 годин:  

Іноземна мова за професійними спрямуванням - 40 годин  

Основи професійної етики та сихології - 23 години  

Інформаційні системи і технології в транспортній та складській логістиці – 23 години  

Інформаційні технології - 17 годин  

Основи трудового законодавства - 17 годин  

Основи галузевої економіки та підприємництва - 35 годин  

Основи екології та енергоефективності - 25 годин   

 

−  Професійно-теоретична підготовка – 347 годин:  

Організація товарознавства - 60 годин  

Основи бухгалтерського обліку – 82 години  

Технологія постачання та продажу товарів - 80 годин  

Охорона праці - 30 годин  

Основи менеджменту  - 19 годин   

Основи складської логістики – 36 годин  

Основи транспортної логістики – 40 годин 

 

−  Професійно-практична підготовка – 766 годин:   

Виробниче навчання  ―  318 годин 

Виробнича практика  ―  448 годин  

 

     –    Варіативний компонент  –  20 годин:   

Основи інноваційного підприємництва – 20 годин 

- Державна кваліфікаційна атестація – 7 годин 
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