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Кадрове забезпечення станом на - 01.09.2025
Заклад освіти укомплектовано педагогічними працівниками згідно штатного розпису на 96%  від потреби. 

Майстри виробничого навчання – 17

Викладачі загальноосвітньої підготовки– 11

Викладачі професійно-теоретичної підготовки – 4

Інші педагогічні працівники  - 10

Мають педагогічне звання:

Викладач – методист  - 2

Старший викладач - 10

Майстер виробничого навчання I категорії - 3

Майстер виробничого навчання II категорії - 3

Мають кваліфікаційну категорію:

Спеціаліст вищої категорії - 19

Спеціаліст першої категорії - 1

Спеціаліст другої категорії - 2  

Якісний склад педагогічних працівників

Вік Кількість Педагогічний стаж Кількість

До 30 років 8 До 3 років 3

До 40 років 12 До 5 років 2

До 50 років 5 До 10 років 3

До 55 років 3 До 20 років 11

До 60 років 3 До 30 років 12

Понад 60 років 11 Понад 30 років 11



Контингент учнів станом на 01.10.2025

№

п/п

Професія На базі 

повної 

загальної 

середньої 

освіти

На базі 

базової 

загальної 

середньої 

освіти

Всього

1 Електрогазозварник, рихтувальник кузовів 32 86 118
2 Опоряджувальник будівельний 71 71

3 Касир (в банку), адміністратор 51 51
4 Агент з постачання, адміністратор 30 30
5 Слюсар з ремонту колісних транспортних 

засобів, електровапник ручного зварювання
82 82

Всього 32 320 352



План виконання регіонального 
замовлення 2025

146 146

План Факт

100 %

Працевлаштування 2025

90 %

99

91

8

Випуск Працевлаштовано Не працевлаштовано

Причини непрацевлаштування:

 Відпустка по догляду за дитиною - 1

 перебувають за кордоном  - 7



Працевлаштування за професіями

Назва професії

Кількість влаштованих випускників

Випуск/осіб Працевлаштовано

(% від кількості

випускників)

Електрогазозварник, рихтувальник кузовів 29 26 (90%)

Опоряджувальник будівельний 20 19 (95%)

Касир (в банку), адміністратор 25 24 (96%)

Слюсар з ремонту колісних транспортних 

засобів, електровапник ручного зварювання
25 22 (88%)

На 2025-2026 навчальний рік укладено 146 договорів про надання освітніх

послуг у сфері професійної (професійно-технічної) освіти між закладом освіти і

замовниками робітничих кадрів на 494 робочих місця.



Результати державної кваліфікаційної атестації 2025

Державну кваліфікаційну атестацію випускники склали: середній рівень – 11, достатній

рівень - 48, високий рівень - 33 здобувачі освіти. Всього отримали рівень кваліфікації:

 2 розряд - 25,

 3 розряд – 68,

 4 розряд – 23,

 за професією - 25 здобувачів освіти.

Працевлаштовано за професією (за регіональним замовленням) 91 випускника, 1 особа у

відпустці по догляду за дитиною до 3 років, 7 - не працевлаштовані у зв’язку з виїздом за кордон.



Рух контингенту

Випуск 

2025

Із них:

З отриманням 

загальної 

середньої освіти

Без отримання 

загальної 

середньої освіти

Дипломи / свідоцтва

99 84 15 91 / 8

Відраховано за 

2025

Із них:

На базі 9 класів На базі 11 класів

43 34 9



Навчальна робота

Усі робочі навчальні плани та програми із загальноосвітньої, професійно-теоретичної

та професійно-практичної підготовки виконані у повному обсязі.

Викладачі загальноосвітньої та професійно-теоретичної підготовки впроваджували

форми і методи навчання, які сприяли розвитку пізнавальних здібностей та самостійності

студентів.

У І семестр 2025-2026 навчального року:

 проведено І етап всеукраїнських олімпіад з 9 базових предметів (математика, фізика,

хімія, біологія географія, українська мова та література, історія, іноземна мова,

інформатика);

 викладачі та студенти приєдналися до написання всеукраїнського диктанту національної

єдності;

 проведено заходи до Дня української писемності;

 активна участь у заходах національно-патріотичного виховання.



Інформація про участь у конкурсах та їх результативність:

 ІІІ місце у районному конкурсі творчих робіт «Я в безпеці» (номінація «Ессе») 

(Ярмоленко А., керівник гуртка Шевчук О.Г.) (січень)

 ІІ місце  у ІV літературному конкурсі учнівської молоді м. Києва «Тобі, Україно, моє слово і 

діло» в номінації «Духовні скарби нації» (Жежера Т., керівник гуртка Шевчук О.Г.) (березень)

 Диплом за оригінальну композиційну подачу на огляді-конкурсі художньої самодіяльності

серед закладів професійної (професійно-технічної) освіти м. Києва «Творче джерело» в жанрі

«Художнє слово» (Глоба І., Лященко С., керівник гуртка Шевчук О.Г.) (березень)

 І місце у районному конкурсі «Казкова магія» (Жежера Т., керівник гуртка Шевчук О.Г.) 

(квітень)

 5 місце у міському огляді-конкурсі на кращу майстерню з професії «Електрозварник ручного 

зварювання» серед закладів професійної (професійно-технічної) освіти м. Києва 

(майстри виробничого навчання Приходько Д.Ю., Гребінь А.А., Іваницький Ю.С., 

голова методичної комісії Манакова Л.В.) (листопад)

 ІІІ місце у міському огляді-конкурсі на кращий кабінет з предмета «Матеріалознавство» серед 

закладів професійної (професійно-технічної) освіти м. Києва 

(викладач професійно-теоретичної підготовки Лагода А.М.) (грудень)



Методична робота

Науково-методична тема закладу освіти: «Підготовка висококваліфікованих робітників в умовах

інноваційної діяльності закладу професійної (професійно-технічної) освіти».

У коледжі працюють 4 методичні комісії:

- МК викладачів загальноосвітньої підготовки;

- МК педагогічних працівників будівельних професій;

- МК педагогічних працівників транспортних професій та інформаційно-комунікативних мереж;

- МК класних керівників.

Основною метою діяльності методичної служби та методичних комісій було і є сприяння педагогічним

працівникам у підвищенні професійної майстерності та розкритті творчого потенціалу, наданні методичної

допомоги у проведенні відкритих уроків, написанні методичних розробок, створенні портфоліо, консультацій з

цифрової грамотності.

У 2025 році на базі коледжу проведено міські методичні секції: директорів закладів професійної (професійно-

технічної) освіти м. Києва (квітень) та бібліотекарів закладів професійної (професійно-технічної) освіти м. Києва

(червень). На базі коледжу проведено батл TILERS BATTLE серед 30 майстрів-плиточників будівельних організацій

Києва та Київської області. Майстриня виробничого навчання Марченко Ж.В. у складі робочої групи брала участь у

розробці професійного стандарту з професії «Адміністратор».



Методична робота

У 2025 році:

 проведені відкриті уроки в рамках атестації та обміну досвідом;

 для організації освітнього процесу педагоги використовували Інтернет - ресурси: Освіта.ua; «Всеосвіта»;

«На урок»; Googledisk; Viber; Youtube; Facebook; Zoom; Google; Classroom; GoogleMeet, LearningApps;

Prometheus; pidruchnyk.com.ua;

 проведено практичний семінар з методичної роботи «Мої педагогічні знахідки», а саме, майстер-класи:

«Відео як освітній засіб Pi-stacja» (Кочубей Л.В.), «Цифрові навички для освіти з Google. Плагіни

(розширення) в Google Chrome» (Зінченко П.А.), «Робота з електронними таблицями в Microsoft Excel»

(Кочубей В.М.); психолого-педагогічні семінари: «Самоаналіз та рефлексивна культура педагога»

(Кириченко О.М.) та «Психологічне розвантаження педагогічних працівників під час воєнного стану»

(Щур В.А.); педагогічні читання: «Формування компетентностей здобувачів освіти на уроках теоретичного

і виробничого навчання»;

 згідно графіка проведені предметні тижні та конкурси професійної майстерності серед здобувачів освіти

коледжу;

 проведено навчання за участю представників ТОВ «Фроніус Україна», а саме, майстер-класи для майстрів

виробничого навчання та студентів коледжу: «Підготовка зварювального обладнання до роботи», «Аргоно-

дугове зварювання кольорових металів», «Плазмо-дугове різання», «Напівавтоматичне зварювання

алюмінію».



Методична робота

Протягом 2025 року педагоги продовжували працювати над підвищенням свого

професійного рівня шляхом самоосвіти та індивідуальної навчально-методичної діяльності;

брали участь у тренінгах, вебінарах, семінарах, онлайн навчаннях, курсах та інтернет-

конференціях, про що свідчать отримані сертифікати.

У 2025 році атестувалось 9 педагогічних працівників, із них: 3 педагогічним

працівникам підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» (Лагода А.М.,

Кириченко О.М., Щур В.А.), 1 педагогічному працівнику підтверджено педагогічне звання

«старший викладач» (Кириченко О.М.), 1 педагогічному працівнику присвоєно педагогічне

звання «старший викладач» (Лагода А.М.), 1 педагогічному працівнику присвоєно педагогічне

звання «майстер виробничого навчання І категорії» (Костюченко С.С.), 1 педагогічному

працівнику присвоєно педагогічне звання «майстер виробничого навчання ІІ категорії»

(Приходько Д.Ю.), підтверджено відповідність займаній посаді старшого майстра виробничого

навчання (Роздобудько О.В.).

Підвищили кваліфікацію 15 педагогічних працівників, пройшли стажування на

підприємствах 8 педагогічних працівників.



Методична робота

Впровадження сучасних технологій в освітній процес у 2025 році

Назва технології Короткий зміст форм роботи через які дана технологія впроваджується в ЗП(ПТ)О

Сучасні освітні 

технології

Розвиток ключових та професійних компетентностей здобувачів освіти

Гейміфікація освітнього процесу

Віртуальні стажування та онлайн практики (з професії «Касир (в банку)» в АТ КБ

«ПРИВАТБАНК»).

Методи критичного мислення на уроках загальноосвітніх дисциплін.

Використання інтерактивних симуляцій на уроках природничих дисциплін.

Технологія особистісно орієнтованого навчання.

Технологія колективного способу навчання.

Здоров’язбережувальна технологія.

Виробничі технології Освоєння сучасних виробничих технологій:

- Проведення майстеркласів під час виробничого навчання з професії

«Опоряджувальник будівельний» щодо використання декоративних матеріалів Maxsima

компанії POLISAN, лакофарбових матеріалів ТМ «Елемент», декоративних матеріалів

продукції ТОВ «ФАЙДАЛЬ УКРАЇНА», декоративних матеріалів ТМ Ceresit та технологій

«Хенкель Баутехнік (Україна)»;

- Проведення майстеркласів під час виробничого навчання з професії «Електрозварник

ручного зварювання» щодо роботи на сучасному обладнанні ТОВ «Фроніус Україна».



Методична робота

Впровадження сучасних технологій в освітній процес у 2025 році

Назва технології Короткий зміст форм роботи через які дана технологія впроваджується в ЗП(ПТ)О

Психолого-педагогічні 

технології

Арт-терапія: заняття, що допомагають пізнати себе, поліпшити психо- емоційний стан,

підвищити життєвий тонус.

Нейрографіка: заняття, що допомагають активізувати сили самозцілення і запустити

механізми саморегуляції.

Ігропрактики: гра «Роwer inside» (формування та розвиток позитивної самооцінки, навичок

стресостійкості); гра «Доброго ранку! Ми з України!» (розвиток спостережливості,

ерудиції); гра «Коло безпеки» (просвітницько-профілактична робота на запобігання булінгу

та насильства); гра «Крок за кроком» (формування навичок відповідальної поведінки щодо

власного здоров'я); використання проективних карт «Креатив» (активізація групи, пошук

нових ідей); використання проективних карт «Соре» (вихід з побутових проблем та

екстремальних ситуацій).

Інформаційно-

комунікаційні технології

Cтворення умов для формування інформаційної компетентності педагогів (підвищення

кваліфікації); створення електронного освітнього простору; залучення педагогічних

працівників до обміну досвідом (проведення майстер-класів); впровадження інформаційно-

комп’ютерних технологій в освітній процес з метою візуалізації навчального матеріалу та

підвищення ефективності освітнього процесу.



Виховна робота

Соціальний паспорт контингенту на 01.12.2025 349 здобувачі освіти,

з них:

З числа дітей – сиріт та дітей, розбавлених батьківського піклування 16

Напівсироти 30

З багатодітних родин 36

З неповних родин 89

З числа дітей-інвалідів та інвалідів 1-3 групи 5

З числа ВПО 37

Батьки яких є учасниками бойових дій 35

Батьки яких загинули при виконанні бойових дій 4

Кияни 178

Іногородні 171

Проживають у гуртожитку 110

Дівчат 70

Хлопців 279



Виховна робота

У коледжі налагоджена робота із соціальними партнерами з метою духовного,

морального, національно-патріотичного, правового, екологічного, естетичного, трудового виховання

здобувачів освіти, профілактики негативних явищ у молодіжному середовищі та сприяння

вихованню здобувачів освіти.

У коледжі організовані та працюють гуртки: «Художнє слово», «Майстерня відносин»,

спортивні секції: міні - футбол, настільний теніс, гирьовий спорт. Плідно співпрацюємо із

Дарницьким центром позашкільної освіти. На базі коледжу згідно угод про співпрацю працюють

гуртки: «Патріот» та «Сокіл–Джура», «Ігропрактика», «Звукозапис», «Школа безпеки»,

«Літературна творчість», «Цікава математика», «Футбол».

Учасники гуртків беруть участь у фестивалях, міських та районних конкурсах, концертах,

мають нагороди – Дипломи, Грамоти Дарницької у місті Києві РДА, ДОН міста Києва, КДБХТТ.

Учасники гуртка «Художнє слово» брали участь у літературному вечорі «Шляхами

класики» та міському заході до Дня Гідності та Свободи серед закладів П(ПТ)О м. Києва .

За активну участь у громадському житті Дарницького району та волонтерську роботу

студенти та працівники коледжу відзначені Подяками Голови Дарницької районної у м. Києві

державної адміністрації.



Виховна робота

Учасники спортивних секцій брали активну участь у Спартакіаді серед студентів вищих

навчальних закладів, яку проводить Дарницька у м. Києві РДА, та здобули призові місця:

- ІІІ місце з стрільби з малокаліберної гвинтівки до Дня Українського добровольця;

- ІІІ особисті місця з стрільби з пневматичної зброї у військово-патріотичній грі «Патріот» серед

ВНЗ Дарницького району міста Києва;

- І місце з стрільби, ІІ місце з метання гранати, ІІ місце з розбирання-складання автомата у

військово-патріотичній грі «Патріот» серед ВНЗ Дарницького району міста Києва;

- ІІІ місце у І етапі Спартакіади допризовної молоді серед ПТНЗ міста Києва;

- ІІ місце з настільного тенісу у турнірі серед ЗВО Дарницького району міста Києва;

- І (дівчата), ІІ (юнаки) місця з шашок у Спартакіаді серед ЗВО Дарницького району міста Києва.



Робота психологічної служби 

Протягом 2025 року практичним психологом коледжу була проведена наступна робота:

 психологічна діагностика cтудентів (діти під опікою, діти з особливими потребами, діти з

сімей, що потрапили в складні життєві умови, діти з девіантною поведінкою);

 індивідуальні консультації батьків та\або опікунів cтудентів з питань навчання і поведінки, а

також особистісного розвитку cтудентів;

 індивідуальні та групові консультації, корекційно-розвивальні заняття, навчально-розвивальні

ігри для cтудентів з питань особистісного розвитку, попередження конфліктних ситуацій в

cтудентських колективах, проявів булінгу;

 індивідуальні консультації для педагогічних працівників щодо рекомендацій за результатами

індивідуальної роботи із cтудентами з питань запобігання булінгу.

До проведення виховних заходів долучаються спеціалісти Дарницького районного

центру СС для СДМ, районних служб у справах дітей, працівники ювенальної поліції,

спеціалісти Київського міського центру зайнятості, волонтери, військовослужбовці,

представники громадських та благодійних організацій.

cтудентів



ВИКОНАНІ ЗАВДАННЯ У 2025  РОЦІ

ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

1. Забезпечено виконання плану роботи коледжу на 2024-2025 н.р.

2. Забезпечено виконання плану регіонального замовлення на 2025-2026 н.р. на 100%.

3. Виконано роботи щодо удосконалення матеріально-технічної бази коледжу згідно окремих заходів

завідуючих кабінетами та майстернями на 80%.

4. Продовжувалась робота по укладанню двосторонніх договорів на підготовку кваліфікованих

робітників.

5. Продовжувалась робота щодо впровадження елементів дуальної форми підготовки кваліфікованих

робітників.

6. Забезпечено участь здобувачів освіти коледжу в незалежних ДКА згідно вимог ДОН.

7. Забезпечено участь здобувачів освіти та педагогічних працівників коледжу в конкурсах

професійної майстерності, кабінетів, майстерень, олімпіадах, тощо.

8. Забезпечено участь здобувачів освіти коледжу в НМТ-2025.

9. Проводились профорієнтаційні заходи в школах міста Києва та за його межами.

10. Розроблено заходи з реалізації основних напрямків створення безбар’єрного простору в коледжі.



ВИКОНАНІ ЗАВДАННЯ У 2025  РОЦІ

ВИРОБНИЧИЙ КОРПУС

1. Продовжувались роботи по забезпеченню матеріально-технічної бази згідно

розроблених заходів з професій: «Монтажник гіпсокартонних конструкцій»; 

«Опоряджувальник будівельний»; «Слюсар з ремонту колісних транспортних засобів»; 

«Рихтувальник кузовів»; «Електрогазозварник»; «Агент з постачання, адміністратор».

2. Придбано обладнання для  забезпечення  виробничого навчання в майстернях згідно 

переліку.

3. Придбано  інструмент  для  відпрацювання здобувачами освіти  умінь та навичок в 

майстернях коледжу згідно переліку.

4. Придбано спецодяг для здобувачів освіти згідно переліку.

5. Забезпечено  виконання плану виробничої діяльності на підприємствах.

6. Придбано двигун з автомобіля ТОЙОТА у повному комплекті.



НАВЧАЛЬНИЙ КОРПУС

1. Виконано часткові (косметичні) ремонти кабінетів теоретичного навчання.

2. Придбано підручники загальноосвітньої та професійно - теоретичної підготовки.

3. Придбано комп’ютерне обладнання( 20 одиниць) для кабінетів та майстерень.

4. Виконано ремонт сходів.

5. Виконано поточний ремонт біля спортивної та актової зали.

6. Придбано телевізор зі стійкою для каб. 201

7. Придбано принтери 4 шт.

8. Виконано поточний ремонт санітарних кімнат в навчальному корпусі в кількості 4 шт.

ВИКОНАНІ ЗАВДАННЯ У 2025  РОЦІ

МІСЦЯ ЗАГАЛЬНОГО КОРИСТУВАННЯ

1. Придбано медикаменти в медичний пункт та найпростіші укриття.

2. Обладнано асфальтове покриття для заїзду в майстерню з діагностики та ТО автомобілів.

3. Виконано ремонт стелі в місцях затікання покрівлі.

4. Завершено оформлення приміщення музею коледжу.

5. Доукомплектувано ліжками та матрацами найпростіше укриття № 1 для здобувачів освіти,

які проживають у гуртожитку.

6. Виконано художнє оформлення коридорів І та П поверхів навчального корпусу.



ГУРТОЖИТОК

1. Встановлено лиштву на дверях приміщень 1 поверху.

2. Виконано косметичні ремонти в кімнатах де проживають учні перехідних груп.

3. Виконано косметичні ремонти в кімнатах де проживають учні випускних груп.

4. Придбано ліжка з матрацами, приліжкові тумби, стільці, двері, шафи.

5. Виконано роботи по покращенню роботи системи опалення.

6. Виконано ремонт в душових.

7. Придбано частково стійки для сушіння білизни в кімнатах за рахунок здобувачів

освіти.

8. Обладнано пандус при вході до гуртожитку.

9. Виконано капітальний ремонт місць загального користування в гуртожитку (

туалет, умивальники 3 шт. кухні на П та ІУ поверхах).

ВИКОНАНІ ЗАВДАННЯ У 2025  РОЦІ



ЗАВДАННЯ НА 2025-2026  НАВЧАЛЬНИЙ РІК

ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

1. Забезпечити виконання плану роботи коледжу на 2025-2026 н.р.

2. Забезпечити виконання плану регіонального замовлення на 2026-2027 н.р.

3. Виконати роботи щодо удосконалення матеріально-технічної бази коледжу згідно окремих

заходів завідуючих кабінетами та майстернями.

4. Продовжувати роботу по укладанню двосторонніх договорів на підготовку кваліфікованих

робітників.

5. Продовжувати роботу щодо впровадження елементів дуальної форми підготовки кваліфікованих

робітників

6. Забезпечити участь здобувачів освіти коледжу в незалежних ДКА згідно вимог ДОН.

7. Забезпечити участь здобувачів освіти та педагогічних працівників коледжу в конкурсах

професійної майстерності, кабінетів, майстерень, олімпіадах, тощо згідно вимог ДОН та НМК ПТО.

8. Забезпечити участь здобувачів освіти коледжу в НМТ-2026.

9. Забезпечити проведення профорієнтаційних заходів в школах міста Києва та за його межами.

10. Створити робочі групи для розроблення заходів щодо участі коледжу в міжнародних проєктах.



ЗАВДАННЯ НА 2025-2026  НАВЧАЛЬНИЙ РІК

ВИРОБНИЧИЙ КОРПУС

1. Продовжити роботи по забезпеченню матеріально-технічної бази згідно розроблених заходів з професій :

«Монтажник гіпсокартонних конструкцій»; «Опоряджувальник будівельний»; «Слюсар з ремонту колісних

транспортних засобів»; «Рихтувальник кузовів»; «Електрогазозварник»; «Агент з постачання, адміністратор».

2. Придбати обладнання для  забезпечення виробничого навчання в майстернях згідно переліку та виділених

коштів за кошторисними призначеннями.

3. Придбати інструмент для  відпрацювання здобувачами освіти умінь та навичок в майстернях коледжу

згідно переліку та виділених коштів за кошторисними призначеннями.

4. Придбати спецодяг для здобувачів освіти згідно переліку та виділених коштів за кошторисними

призначеннями.

5. Встановити камери відеоспостереження в  виробничому корпусі.

6. Забезпечити виконання плану виробничої діяльності на підприємствах під час проходження виробничої

практики.

7. Виконати капітальний ремонт майстерні з професії «Штукатур».

8. Придбати комп’ютери та проектори для майстерень.

9. Виконати роботи щодо забезпечення надійної роботи мережі ІНТЕРНЕТ.

10. Завершити ремонт кабінету з предмету «Охорона праці».



НАВЧАЛЬНИЙ КОРПУС

1. Виконати часткові (косметичні) ремонти кабінетів теоретичного навчання.

2. Придбати підручники загальноосвітньої та професійно - теоретичної підготовки.

3. Придбати комп’ютерне обладнання для кабінетів та майстерень.

4. Виконати поточний ремонт в кабінетах 407, 202 при наявності коштів згідно з

кошторисними призначеннями.

5. Забезпечити оформлення періодичних видань на 2026 рік для педагогічних працівників в

електронному варіанті.

6. Виконати ремонт стелі в спортивній залі та біля актової зали.

7. Виконати електромонтажні роботи на 4 поверсі навчального корпусу .

8. Придбати необхідне наочне приладдя з предмету «Біологія»

9. Вжити заходів щодо поліпшення матеріально-технічної бази, навчально-методичного

забезпечення кабінету «Захист України».

ЗАВДАННЯ НА 2025-2026  НАВЧАЛЬНИЙ РІК



ГУРТОЖИТОК

1. Замінити 5 вікон на металопластикові .

2. Виконати косметичні ремонти в кімнатах де проживають студенти перехідних груп.

3. Виконати поточні ремонти в кімнатах де проживають студенти випускних груп.

4. Придбати ліжка з матрацами, приліжкові тумби, стільці, двері при наявності коштів за 

кошторисними призначеннями.

5. Виконати ремонт кабінету коменданта .

6. Виконати ремонт  в туалеті 5 пов. (ліва сторона).

7. Придбати стійки для сушіння білизни.

8. Виконати ремонт місць загального користування на 5 поверсі.

9. Провести косметичний ремонт місць загального користування на 3 та 4 поверхах.

ЗАВДАННЯ НА 2025-2026  НАВЧАЛЬНИЙ РІК



МІСЦЯ ЗАГАЛЬНОГО КОРИСТУВАННЯ

1. Придбати медикаменти в медичний пункт та найпростіші укриття.

2. Обладнати асфальтове покриття для заїзду в майстерню з діагностики та ТО автомобілів.

3. Виконати косметичний ремонт в медичному пункті.

4. Виконати опоряджувальні роботи в найпростішому укритті № 1 (ремонт в підсобних

приміщеннях, ремонт підлоги) при наявності коштів згідно з кошторисними призначеннями.

5. Влаштування гідроізоляційного вимощення навколо приміщення найпростішого укриття № 1

при наявності коштів згідно з кошторисними призначеннями.

6. Доукомплектувати ліжками найпростіше укриття № 1для здобувачів освіти, які проживають у

гуртожитку.

ЗАВДАННЯ НА 2025-2026  НАВЧАЛЬНИЙ РІК





НАЗВА ЗАТРАТ Загальний 

фонд

Спеціальний 

фонд

Благодійний 

фонд

Всього % в 

пор. з 

поп.

період

ом

Примі

тка

НАДХОДЖЕННЯ:

- від заробітної плати учнів 

/50 %/

1153356 1153356 157,9

- від оренди 1358 1358 102,3

- за найм житлової площі в 

гуртожитку та гаражний 

бокс

121073 121073 59,6

- залишок на початок  2025 330638 16446 347084 -

- благодійні внески 242335 242335 324,8

- отримання натуральних 

дарунків як благодійну 

допомогу

- - 176299 176299 58,2

ВСЬОГО 1606425 435080 2041505 144,4

Дані про господарську діяльність у 2025 році



НАЗВА ЗАТРАТ Загальний фонд Спеціальний 

фонд

Благодійний 

фонд

Всього % в пор. з 

поп.

періодом

Примітк

а

ВИТРАТИ НА ПРИДБАННЯ 

МАТЕРІАЛІВ ДЛЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

НАВЧАЛЬНОГО ТА ВИРОБНИЧОГО 

ПРОЦЕСУ

-КЕКВ 2210,3110

1 135 751  - КЕКВ 

2210   

533 807 – КЕКВ 

2210

102 880 – КЕКВ 

3110

33 066- КЕКВ 2210

1 702 624 –

КЕКВ 2210

102 880 –

КЕКВ 3110

-матеріали для забезпечення 

навчального процесу

- 55 382 - 55 382

-дизельне паливо 49 592 - - 49 592

- будівельні матеріали - 234 671 - 234 671

-господарські матеріали та товари 191 407 209 773 12 854

-меблі 246 344 - - 246 344

- канцелярське приладдя, в т.ч. 

папір

40 844     - - 40 844

-інші предмети, матеріали, та  

інвентар( одяг, маски зварювальні, 

вогнегасники, перв. інструмент, 

наматрацники)

602 396 2 547 15 000 619 943 -

Обладнання  КЕКВ 2210 5 168(мотокоса) 19 990 телевізор

4 480(картриджі)

6 964(клавіатура з 

мишою)

5 212 (картриджі) 41 814

Обладнання  КЕКВ 3110 - 102 880 

(принтери, 

моноблок)

- 102 880



ПОСЛУГИ ПОВ’ЯЗАНІ З ЗАБЕЗПЕЧЕННЯМ 

НАВЧАЛЬНОГО ТА ВИРОБНИЧОГО ПРОЦЕСУ КЕКВ 

2240 

1 537 210     539 507 99 999 2 176 716

Підключення генератора 41 994 - - 41 994 -

Аварійне прочищення зовнішньої каналізаційної 

мережі

49 995 - - 49 995

Поточний ремонт санітарних кімнат у навчальному 

корпусі

954 422 - - 954 422 -

Поточний ремонт 2-го поверху суспільно-

побутового корпусу (фойє, сходові клітини, 

коридор) та технагляд

- 405 357 - 405 357 -

Поточний ремонт у гуртожитку - - 99 999 99 999

Програмне забезп.; профдизенфекція 126 743 - - 126 743

Перезарядка вогнегасників, випроб.пожежних 

гідрантів

12 343

6 893

- 19 236 -

Вивезення великогабаритних відходів 27 000 - - 27 000 -

Консалтингові послуги - 46 000 - 46 000

Заправка картриджів та їх заміна 32 600 - - 32 600

Висадження квітів - 26 789 - 26 789

Послуги з ремонту та технічного обслуговування 

електричного обладнання

- 18 448 - 18 448

Інші послуги(послуги з отримання експерт.висновку

на пандус, хостинг, страхування, встановлення 

антивірусу, заміри опору ізоляції та інше)

292 113 36 020 - 328 133

НАЗВА ЗАТРАТ Загальний 

фонд

Спеціальни

й фонд

Благодійний 

фонд

Всього % в пор. з 

поп.

періодом

Примітк

а



Курси, підвищення 

кваліфікації, семінари

12400 - 12400

Капітальний ремонт місць 

загального користування

КЕКВ 3132 

1 813 868

- -

1 813 868

-

Капітальний ремонт сходових 

клітин

2 121 384 - - 2 121 384

Податки та ліцензія - 313 - 313 -

ВИТРАТИ     ВСЬОГО 6 608 213 1 188 907 133 065 7 930 185

Залишок на рахунках на 

01.01.2026

303092 125716 428808

Виконано поточних ремонтів 

власними силами

134067

НАЗВА ЗАТРАТ Загальний фонд Спеціальний 

фонд

Благодійний 

фонд

Всього % в пор. з 

поп.

періодом

Примітк

а


